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OGGETTO:

PROGRESSIONE TRA LE AREE IN DEROGA, Al SENSI DELL'ART. 13 COMMA 6
DEL CCNL 2019-2021, DI N. 1 DIPENDENTE DALL'AREA DEGLI ISTRUTTORI
ALL' AREA DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL COMUNE DI ARNARA
AMPEGNO DI SPESA

U’ anno duemilaventicinque addi quindici del mese di marzo,
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 5 del 17.01.2025 avente ad oggetto “Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027. Approvazione”, ove si & deciso tra altro, di attuare la
progressione (in deroga ai sensi dell'art. 13 comma 6 del Cenl 2019-2021) tra I’area degli Istruttori e
]’area delle Elevate Qualificazioni all’interno del settore Amministrativo;

VISTA la delibera della Giunta comunale n. 1 del 15.01.2025 avente ad oggetto ’approvazione del
regolamento per la disciplina della procedura comparativa per le progressioni tra le aree ai sensi
dell’art. 52 del D.Lgs 165/2001;

RICORDATO CHE per il Comune di Arnara il tetto massimo di risorse economiche destinabili alle
progressioni verticali in deroga, da attuarsi entro i1 31/12/2025, ¢ calcolato ai sensi dell’art. 13, comma
8, del CCNL 16/11/2022, nello 0,55% del monte salari dell’anno 2018 ed ammonta ad euro 2.378,80;

VISTE le determinazioni:




_nr. 37 del 24/01/2024 del Responsabile dell’area Personale , di approvazione dell’ Avviso per la
selezione di progressione verticale (in deroga ai sensi dell’art. 13 comma 6 del CCNL 2019-2021), del
personale dipendente sopra citato;

- nr. 2 del 03/03/2025 del Responsabile dell’area del Personale di approvazione del verbale della
Commissione Giudicatrice della selezione dal quale si rileva P’individuazione del dipendente Sig.
M.C.;

PREMESSO CHE con il dipendente M.C. vige un rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno
presso il comune di Arnara con inquadramento nell’area degli istruttori (ex categoria C6)”;

PRESO ATTO CHE il Responsabile dell’area personale ha comunicato al dipendente la progressione
tra le aree dall’Area degli Istruttori all’Area dell’Elevata Qualificazione con decorrenza 3.03.2025 e
ritenuto conseguentemente di provvedere ad assumere ’impegno di spesa correlato al nuovo
inquadramento contrattuale;

RICHIAMATO il CCNL funzioni locali de! 16.11.2022 ed in particolare ’art. 13 comma 6 del CCNL
2019-2021;

DATO ATTO CHE il Comune ha approvato il bilancio di previsione 2025/2027 assicurando il rispetto
dell’incidenza delle spese di personale sulle spese correnti, in misura inferiore al 50%;

- rispetta il principio di riduzione della spesa di personale come da ricognizione complessiva della
spesa di personale e del tetto complessivo di spesa per I’anno 2023 che ha evidenziato il contenimento
della spesa di personale al di sotto del valore medio del triennio 2011/2013;

- ha approvato il Piano Integrato di attivita e organizzazione — PIAO 2025/2027 — con deliberazione di
Giunta nr. 5 del 17.01.2025;

RICHIAMATE le seguenti deliberazioni:

- Consiglio n. 32 del 29/12/2024 di approvazione del Bilancio di Previsione finanziario 2025/2027, il
quale ad oggi contiene il finanziamento della spesa di cui all’oggetto;

- Giunta n. 14 del 21.02.2025 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2025/2027 dell'ente il
quale ad oggi contiene sulla scorta del bilancio le assegnazioni ai vari Requnsabili delle risorse e
degli interventi da gestire;

VISTL:

- il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

- il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii;

- i1 D.Lgs n. 118 del 23/06/2011 e ss.mm.ii.;

- i CC.CC.NN.LL. Comparto Regioni ed Autonomie Locali nel tempo vigenti;
- lo Statuto del Comune;

- il vigente Regolamento di Contabilita;

DETERMINA

1) di considerare la narrativa che precede parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;
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2) di disporre dal giorno 3.03.2025 la progressione tra le aree dall’Area degli Istruttori all’Area
dell’elevata qualificazione per il sig. M.C. dipendente a tempo indeterminato e pieno assegnato all’area
Amministrativa del Comune di Amara;

3) di dare atto che il trattamento economico iniziale in godimento dal dipendente sopra citato relativo
alla categoria economica C6 risulta superiore all’inquadramento D] acquisito per effetto della
progressione economica verticale;

4) di disporre il mantenimento del trattamento economico in godimento superiore rispetto al
trattamento iniziale della nuova area, con I’attribuzione di un assegno personale riassorbibile con la
successiva progressione economica;

5) di dare atto che la spesa annua derivante dalle progressioni verticali da Area Operatori Esperti ad
Area degli Istruttori trova capienza nel tetto massimo di cui all’art. 13, comma 8, del CCNL Funzioni
Locali del 16/11/2022, pari ad euro 2.378,80;

6) di dare atto che per gli esercizi futuri la spesa derivante dal presente atto fara carico ai rispettivi
interventi dei futuri Bilanci di competenza;

7} di attivare ai sensi dell’art. 183 comma 9 del D.Lgs. n. 267/2000 la procedura di cui all'art. 153
comma 5 del medesimo D.Lgs.;

8) di dare atto che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di cui

al d.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm. ed ii.
ponsabile del
ironi Roming
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OGGETTO: |

PROGRESSIONE TRA LE AREE IN DEROGA, Al SENSI DELL'ART. 13 COMMA 6
DEL CCNL 2019-2021, Di N. 1 DIPENDENTE DALL'AREA DEGLI ISTRUTTORI
ALL' AREA DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL COMUNE DI ARNARA
IMPEGNO DI SPESA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Vista la sopra estesa determinazione avente per oggetto: PROGRESSIONE TRA LE
AREE IN DEROGA, Al SENSI DELL'ART. 13 COMMA 6 DEL CCNL 2019-2021, DI
N. 1 DIPENDENTE DALL'AREA DEGLI ISTRUTTORI ALL' AREA
DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL COMUNE DI ARNARA .IMPEGNO DI
SPESA

APPONE

Il visto di regolarita contabile

Data 15-03-2025
Finanziario




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Vista la sopra estesa determinazione avente per oggetto: PROGRESSIONE TRA LE
AREE IN DEROGA, Al SENSI DELL'ART. 13 COMMA 6 DEL CCNL 2019-2021, DI
N. 1 DIPENDENTE DALL'AREA DEGLI ISTRUTTORI ALL' AREA
DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL COMUNE DI ARNARA .IMPEGNO DI
SPESA

APPONE
Il visto di regolarita contabile

Data 15-03-2025

e del servizio anziario

hsalt

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio del sito informatico del
Comune (art. 32, ¢. 1 L. 69/09 cosi come modificato dall'art. 2 c. 5 - L. 26/02/2010 n°®
25) per giorni consecutivi a partire dal al

Arnara,

Reg. Pubbl. n.
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