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Comune di ARNARA

(Provincia di Frosinone)

ANNO 2024

VERBALE n. 3

L'anno duemilaventiQUATTRO addi 03 del mese di GIUGNO, alle ore 11:15, a seguito di

convocazione informale si & riunito il Nucleo di valutazione del Comune di ARNARA.

Risulta presente ’unico componente del nucleo e precisamente:
» dr. Ennio Belforte Presidente

Risulta collegato telefonicamente il segretario Dott. Franco Loi

I1 Nucleo di valutazione

11 Nucleo di Valutazione, nominato con decreto sindacale n. 6 del 22/09/2023 rileva in via
preliminare che:
con Delibera di C.C. n. 10 del 31/05/2023 ¢ stata approvata la nota di aggiornamento al DUP
relativamente all’anno 2023;
con delibera di G.C. n. 112 del 04/12/2023 ¢ stato approvato il Piano della Performance
relativamente all’anno 2023;

I’attivita del Nucleo & stata svolta in relazione all’anno 2023.
Dopodiché:

Vista la relazione sul raggiungimento degli obiettivi per I’anno 2023 del Responsabile del Servizio
AMMINISTRATIVA DEMOGRAFICA SERVIZI ALLA PERSONA, dott. CRETACCI
MAURIZIO;

Vista la relazione sul raggiungimento degli obiettivi per I’anno 2023 trasmessa dal Responsabile
del Servizio ECONOMICO FINANZIARIA E TRIBUTI Dott.ssa PIRONI ROMINA,;

Vista la relazione sul raggiungimento degli obiettivi per I’anno 2023 trasmessa dal Responsabile
TECNICA ED URBANISTICA E PATRIMONIO Ing. ALESSANDRO TESTA;
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Visto I’invio della relazione sul raggiungimento degli obiettivi per ’anno 2023 del Responsabile
del Servizio POLIZIA LOCALE Sig. SANDRO COPPOTELLI;

procede
alla valutazione delle prestazioni rese dai responsabili dei servizi incaricati attraverso l'analisi delle
schede di reporting sull'attivita svolta per l'anno 2023, fatte pervenire dall’Ufficio di ragioneria e
dalla PEC del comune.

Sulla base della documentazione ricevuta e sulla base del confronto con il segretario comunale Dott.
Franco Loi, procede alla valutazione delle prestazioni rese dai responsabili dei servizi incaricati
utilizzando come schema guida le schede di valutazione, contenute all’interno della metodologia del
sisterna di misurazione e valutazione delle performance approvato con deliberazione della Giunta Comunale
n. 31 del 12/05/2021 condivise, quale strumento per verificare e valutare i risultati delle attivita
realizzate, oltre alle competenze organizzative dimostrate, e sulla base della complessiva attivita
ricognitiva sin qui espletata, il N. di V. decide di attribuire ai sotto elencati funzionari incaricati di

P.O. I’indicata retribuzione di risultato, cosi come dal seguente prospetto:

CRETACCI MAURIZIO 100,00
PIRONi ROMINA 100,00
ALESSANDRO TESTA 100,00
SANDRO COPPOTELLI 100,00

Il punteggio che precede ¢ finalizzato all’erogazione dell’indennita di risultato, tenendo comunque in
considerazione la retribuzione di posizione individualmente attribuita, riproporzionata al compenso e alla
durata dell’incarico avuto nel corso dell’anno.

Si rammenta a tutti i responsabili Pimportanza del rispetti dei tempi di pubblicazione dei documenti

sul portale internet del Comune di Arnara sezione dedicata alla trasparenza. Per il 2023 non sono state
apportate decurtazioni al punteggio dato che il compito & stato assolto e le criticitd riscontrate nel

precedente verbale sono state rimosse. Per i periodi successivi a quello oggetto di valutazione 1’organismo di

valutazione si riserva di espletare ulteriori controlli periodici.

I1 Nucleo si rende disponibile per I’eventuale contraddittorio circa le valutazioni de quo.

Il presente ¢ inviato al Responsabile destinatario della valutazione in questione per il giusto procedimento,
ai sensi della L. 241/90.
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Dispone, infine, la trasmissione del presente verbale, con le richiamate schede allegate, per i
provvedimenti conseguenti.
11 presente verbale viene chiuso alle ore 11:45.

Del che & verbale, che sara trasmesso all’ Amministrazione per quanto di competenza.




