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COPIA
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

Segreteria Affari Legali e Personale

N. 9 del 05-06-2024
Registro Gen. 228

| OGGETTO:
Liquidazione della retribuzione di risultato ai titolari di posizione organizzativa per
I'anno 2022.

L’ anno duemilaventiquattro addi cinque del mese di giugno,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che la Giunta Comunale, con deliberazionen. 40 in data 28.06.2022, esecutiva ai sensi di
legge, ha approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2022/2024 con le risorse assegnate a ciascun
Responsabile di Servizio/Ufficio;

Premesso che la Giunta Comunale, con deliberazione n. 63/2022, esecutiva ai sensi di legge, ha
approvato il Piano deliaperformance — Piano degli obiettiviper 'anno 2022,

Viste le norme che disciplinano Iattribuzione dei compensi incentivantila produttivitae il miglioramento
dei servizi ovvero:

- il CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, il quale prevedeall’art.b68, c. 3, che: "La contrattazione
integrativa destina ai trattamenti economici di cui al comma 2, lettere a), b), ¢), d), e), f) la parte
prevalentedelle risorse di cui all’art 67, comma 3, con esclusione delle lettere c), 1), 9) di tale ultimo
comma e, specificamente, alla performance individuale almeno il 30% di tali risorse", collegando
quindi Vattribuzione del compenso incentivante ai risultati di gruppo € allimpegno individuale; v

- la deliberazionedi Giunta comunalen.31 in data 12.05.2021che approvail Sistema di misurazione e
di valutazione dellaperformanceindividuale.

- gli articoli 7, 9, 19 e 31 comma 2 del D.Lgs. n. 150/2009;




- la deliberazione di Giunta Comunale n. 73 del 5.10.2021 con la quale sono state approvatele
pesature organizzative per I'anno 2022;

- la certificazione del’organodi controllo in cui si attesta la regolarita del processo di valutazione,da
parte dei Responsabili di servizi/Ufficie I'attestazione del grado di conseguimento dei risultati per gli
obiettivi gestionali;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 39 del 4.06.2024 di presa d'atto delle valutazioni rese
dall'olV;

- il CCDl di destinazione delle risorse decentrate per ranno 2022 , con il quale sono state previste le
risorse variabili da destinare al compenso incentivante la produttivita e il miglioramento dei servizi;

Dato atio che:

- rart. 13, CCNL 21 maggio 2018 stabilisce che gli enti istituiscono posizioni di tavoro che richiedono,
con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzativedi particolare complessita, caratterizzate
da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti anche
Viscrizione ad albi professionaii, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli
formalidi livello universitariodel sistema educativoe di istruzione oppure attraversoconsolidate e rilevanti
esperienze |avorativein posizioni ad elevataqualificazione professionaleo di responsabilita, risultanti dal
curricutum;

- Part. 15, ¢. 1, del medesimo CCNL prevede che il trattamento economico accessorio del personale
titolare delle posizioni organizzative e composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di
risultato e che tale trattamento assorbe tutie le competenze accessorie e le indennita previste dal
contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario;

- Vart. 15, c. 4, del medesimo CCNL dispone in particolare che gli ent definiscono i criteri per la
determinazione e per erogazione annuale della retribuzione di risultato delle posizioni organizzative,
destinando a tale particolare voce retributiva una quota non inferiore al 15% delle risorse
complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le
posizioni organizzative previste dal proprio ordinamento;

Rilevatoche I'organizzazione dellente prevedela seguente suddivisionein aree, a ciascuna delle quali e
preposto un responsabile titolare di posizione organizzativa:

- Area Amministrativa/Demograﬁca e servizi alla persona,

- Area Ragioneria e Tributi;

- Area Polizia Locale;

- Area Lavori pubblici & Patrimonio;

- Area Urbanistica & ambiente;

- Area Segreteria, affari legali e personale (non concorre al piano delle performance/obiettivi);

Preso atto del verbaledell'organodi controlio n. 2060 del 19.04.2024 il quale, a seguito di verificafinale

dei risultati raggiunti dai responsabili di area, ha predisposto le schede di valutazione acquisite agli atti;
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Viste dunque le schede di valutazione che attestano per le aree sopra indicate il seguente grado di
raggiungimento del risultato atteso, ciascuno idoneo a consentire il riconoscimento della quota di
indennita di risultato secondo quanto previsto dalla vigente metodologia adottata dall'ente:

% della

Valore della

retribuzione di

Area Responsabile Punteggio retribuzione di
. risultato da
risultato
riconoscere
Amministrativa/Demografica e Cretacci M. 90 22,5% 1.912,50
servizi alla persona
Ragioneria e Tributi Pironi R. 90 22,5% 1.350,00
Polizia Locale Imola M. 50 12,5% 138,89
Lavori pubblici e Patrimonio/ Testa A. 90 22,5% 306,25
Urbanistica e ambiente
Lavori pubblici € Patrimonio/ Incitti V. 90 22.,5% 700,00

Urbanistica e ambiente

Tutto cid premesso e considerato;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto il D.Lgs. n. 150/2009;

Visto il CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;
Visto il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il provvedimento del Sindaco con il quale sono stati nominati i Responsabili dei Servizi/Uffici;

DISPONE

1) di liquidare, per i motivi indicati in narrativaai quali espressamente si rinvia, ai sotto elencati

responsabili di area la quota di retribuzione di risultato per 'anno 2022, secondo quanto indicato

nelle premesse che formano parte integrante della presente determinazionk;

% della

"Valore della

retribuzione di

Area Responsabile Punteggio retribuzione di
. risultato da
risultato
, riconoscere
Amministrativa/Demografica e Cretacci M. 90 22,5% 1.912,50
servizi alla persona
Ragioneria e Tributi Pironi R. 90 22,5% 1.350,00
Polizia Locale Imola M. 50 12,5% 138,89
Lavori pubblici e Patrimonio/ Testa A. 90 22,5% 306,25
Urbanistica e ambiente
Lavori pubblici e Patrimonio/ incitti V. 20 - 22,5% 700,00

g opportunoche il éééd}ﬁéhibraﬁg'fﬁéig‘égh i nominativi e i relativi importi sia depositato in atti, in quanto riservato.
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Urbanistica e ambiente
Totale 4.407,64

2. di dare atto che il costo complessivoammonta a € 4.407,64 oltre agli oneria carico delEnte per
€ 1.049,02 e Irap per euro 374,65 che trova imputazione nel bilancio di previsione- residui

passivi 2022 - cosi come indicato nei prospetti allegati al presente atto;

Ai sensi dell'art. 184, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000, si riscontra la regolarita amministrativa,

contabile e fiscale del presente atto e si autorizza I'emissione del/i mandato/i di pagamento come in

premessa specificato.

Il Responsabile dell’'area
F.to Loi dott. Franco
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COMUNE DI ARNARA

% ( Provincia di Frosinone )
Via Dei Fossi, 10 — P.l. 00274910603 — COD. FISC. 80001610601

ws Allegato all'atto™

ii Arnara, 1i 05-06-2024
Responsabile: PERSONALE

ATTO DI LIQUIDAZIONE
(Art. 184 ¢.3 del DLgs. 267/00)

Capitolo 10170101 Art.1 a RESIDUI 2022
Cod. Bil.  (01.07-1.01.01.01.002) Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato
Denominato  Anagrafe, stato civile, elettorale, leva e servizio statisti Personale

\ento Assestato:4.500,00 Impegnato: 4.500,00 Da Impegnare: 0,00

IMPEGNO EVENTUALE SUBIMPEGNO | - LIQUIDAZIONE ~ = = %
o 351 del 31-12-2022 del - 229 del 05-06-202
LE ARRETRAT! INDENNITA DI delia ratribuizione

POSIZIONE GENN-DIC 2022 E
INDENNITA D! RISULTATO 2022 -
CRETACCI

n. del n. del

Tl AL 2.500,00 0,007 .
024 S

0,00 | Résiduo da liquidare af 05-06-2024:" |

587,50

-

Fornitore: DIPENDENTI COMUNALI ED ASSIMILATI

Parere sulla regolarita contabile
ita la regolarita Contabile, la Disponibilita sulla Voce, i.Bilaqgio,
ertura Finanziama, si esprime PARERE F, R% L‘E«.’(AWA@';,“
M.,f,‘..m“-:\r.,,“;:‘\:».' i,
(1. RESPONSABILE DEL SERVIZI? y Chaad %
- £, 3
»\} {K A A D)
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COMUNE DI ARNARA

% (  Provincia di Frosinone )
Via Dei Fossi, 10 — P.1. 00274910603 — COD, FISC. 80001610601

woni \llegato all'atto™

di Arnara, li 05-06-2024
Responsabile: PERSONALE

ATTO DI LIQUIDAZIONE
(Art. 184 ¢.3 del DLgs. 267/00)

Capitolo 10170102  Art.1 a RESIDUI 2022
Cod. Bil.  (01.07-1.01.02.01.001) Contributi obbligatori per il personale
Denominato  Anagrafe, stato civile, elettorale, leva e servizio statisti personale contributi

nento Assestato:1.071,00 Impegnato: 1.071,00 Da Impegnare: 0,00
IMPEGNO EVENTUALE SUBAMPEGNO

) 352 del 31-12-2022 del
LE CONTRIBUTI PER

CORRESPONSIONE INDENN Sultato ai tif

RISULTATO - CRETACCI organizzativa

Moo .
| EA SEGRI
n. del n. del 6-202
TIAL 595,00 0,00 " "
2024 L e e
139,82 0,00 | Residuo da liquidare al 05-06-2024:

Fornitore: DIPENDENT! COMUNALI ED ASSIMILATI

Parere sulla regolarita contabile
ata la regolarita Contabile, la Disponibilita sulta Voce di Bilancio,
\ertura Finanziaria, si esprime PAP‘ E FAVOREVOLE (Art.49)

(1L RESPAONSABILE DELSERVIZIO, FINANZIAR|Q) v,
. \ 7~ ENA L




| COMUNE DI ARNARA

§ (  Provincia di Frosinone )
Via Dei Fossi, 10 — P.l. 00274910603 — COD. FISC. 80001610601

»xAllegato all’atto

ek

di Arnara, li 05-06-2024
Responsabile: PERSONALE

ATTO DI LIQUIDAZIONE
(Art. 184 c.3 del DLgs. 267/00)

Capitolo 10170702 Art.1 a RESIDUI 2022
Cod.Bil. (01.07-1.02.01.01.001) Imposta regionale sulle attivita' produttive (IRAP)
ANAGRAFE - STATO CIVILE - ELETTORALE - LEVA -STATISTICA IMPOSTE E TASSE -IRAP-

Denominato
mento Assestato:420,00 impegnato: 420,00 Da Impegnare: 0,00
IMPEGNO EVENTUALE SUB-IMPEGNO B LIQUID‘AZ'Q:NE‘, : L
RO 353 del 31-12-2022 del <o 3 15‘23’139‘ 05—06024
ALE JRAP SU INDENNITA RISULTATO e -

2022 - CRETACCI

FONSABILE ARE

| ‘RES

n. del n. del - 019 del 05-06:2024
S immed.-'e'se‘guibileleée'é va
ITIAL 250,00 0,00
2024 L _ o _ o
0,00 | Residuo da liquidare al 05-06-2024; ~

87,44

Fornitore; DIPENDENTI GOMUNALI ED ASSIMILATI

Parere sulla regolarita contabile
ita Contabile, la Disponibilita sulla Voce di Bilancio,

tata la regolari
perturafFingnziaria, si esprime PA E FAVOREVOLE (Ag‘t‘.néfﬂg")m
s s o
4 Jﬂ:‘ﬂ(\‘ M\‘“‘h
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COMUNE Di ARNARA

Provincia di Frosinone )
Via Dei Fossi, 10 — P.1. 00274910603 — COD. FISC. 80001610601

=k Allegato all'atto™ ™

.di Arnara, li 05-06-2024

Responsabile: PERSONALE

ATTO DI LIQUIDAZIONE
(Art. 184 .3 del DLgs. 267/00)

Capitolo 10130101 Art.1 a RESIDUI 2022

Cod. Bil.  (01.03-1.01.01.01.002) Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato

Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditor Personale - comprende spese di convenzione di

nominato
ragioneria
mento Assestato:15.781,98 Impegnato: 15.781,98 Da Impegnare: 0,00
IMPEGNO EVENTUALE SUB-IMPEGNO - LIQUIDAZIONE
RO 357 del 31-12-2022 del 232 del 05-06:20:
ALE CORRESPONSIONE  INDENNITA Liguidazione delia rétribuzione ¢
RISULTATO ANNO 2022 - PIRONI risltato ai titolari di posizion
organizzativa per lanno 2022 -
n. del n. del
RTI AL 1.374,82 000}
24,82 0,00 | Residuo da liquidare al 05-06:202
Fornitore: DIPENDENTI COMUNALI ED ASSIMILATL
Parere sulla regolarita contabile
tata la regolarita Contabile, la Disponibilita sulla Voce di Bilancio,
pertura Finapziaria, si esprime PAl E FAVOREVOLE (Art _94\)

(1L RESPO SABILE DEL S,Erlvm FINANZIARIG), *
I 4

T
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TN 0 )
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COMUNE DI ARNARA

Provincia di Frosinone )
Via Dei Fossi, 10 — P.l. 00274910603 — COD. FISC. 80001610601

wewks Allegato all'atto™***

3 di Arnara, li 05-06-2024
Responsabile: PERSONALE

ATTO DI LIQUIDAZIONE
(Art. 184 ¢.3 del DLgs. 267/00)

Capitolo 10130102 Art.1 a RESIDUI 2022
Cod.Bil.  (01.03-1.01.02.01.001) Contributi obbligatori per il personale
nominato  Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditor Personale - comprende spese di convenzione di

ragioneria
imento Assestato:6.175,50 Impegnato: 6.175,50 Da Impegnare: 0,00
IMPEGNO EVENTUALE SUB-IMPEGNO S .LIQU[DAZI.ON_E
:RO 358 del 31-12-2022 del ' 233 del 05-06-2024
ALE CONTRIBUTI SU INDENNITA ne Z
RISULTATO 2022 - PIRONI
n. del n. del
RTIAL 353,66 0,00
-2024 : L
32,36 ) 0,00 | Residuo da_liqmdare al 05706__-2'0‘24

Fornitore; DIPENDENTI COMUNALI ED ASSIMILATI

parere sulla regolarita contabile
tata la regolarita Contabile, la Disponibilita sulla Voce di Bilancio,
iperturaFiRanziaria, si esprime PA E FAVOREVOLE (Art.49)

y

iy,




COMUNE DI ARNARA
% ( Provincia di Frosinone )
” Via Dei Fossi, 10 — P.1. 00274910603 — COD. FISC. 80001610601

wrikk Allegato all'atto™ ™ **

di Arnara, li 05-06-2024
Responsabile: PERSONALE

ATTO DI LIQUIDAZIONE
(Art. 184 c.3 del DLgs. 267/00)

Capitolo 10130702 Art1a RESIDUI 2022
Cod. Bil.  (01.03-1.02.01.01.001) hnposta regionale sulle attivita” produttive ({IRAP)
ninato  GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA PROGRAMMAZIONE PROVVEDITORATO CONTROLLO GESTIONE = IRAP -
COMPRENDE SPESE DI CONVENZIONE DI RAGIONERIA

nento Assestato:1.512,57 Impegnato: 1.512,57 Da Impegnare: 0,00
IMPEGNO EVENTUALE SUBAMPEGNG | -~ LIQUIDAZIONE ]
20 3650 del 31-12:2022 del 23446l 05-06-2004
\LE IRAP SU  INDENNITA RISULTATO Liquidazione della retribuzione di
ANNO 2022 - PIRONI risultato i titolari di posizione
‘organizzativa per lanno 2022 Pir ]
RESPONSABILE AREA SEGRETERIA
n. del n. del 5 ©n-0del 05-06-2024 o E T
EEEE imm_ed.eseguibil'e/é‘s'écutiva SR
TI AL 300,00 000 o A147s
2024 R ST e . |
185,25 0,00 Residuof‘da'_liqm:daré'al'.05706—202h

Fornitore; DIPENDENT! COMUNALI ED ASSIMILATI

Parere sulla regolarita contabile
ata la regolarita Contabile, la Disponibilita sulla Voce di Bilancio,
iertura Fjhanziaria, si esprime PA E FAVOREVOLE (Art.49)

(IL RESPONSABILE DEL SERVIZ! FINANZIARI®)
| Y. :M_ %

o~

v e



Provincia di Frosinone )

COMUNE DI ARNARA

Via Dei Fossi, 10 — P.l. 00274910603 — COD. FISC. 80001610601

1e di Arnara, li 05-06-2024
Responsabile: PERSONALE

ATTO DI LIQUIDAZIONE
(Art. 184 .3 del DLgs. 267/00)

Capitolo 10160101  Art.1 a RESIDUL 2022

wekk A\ llegato all'atto™ ™

Cod. Bil.  (01.06-1 .01.01.01.002) Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato
Denominato  Ufficio tecnico Personale - Architetto e amministrativo

jamento Assestato:6.748,00 Impegnato: 6.748,00 Da Impegnare: 0,00

IMPEGNO EVENTUALE SUB-IMPEGNO N vL]QUlDAZDNE o B
IERO 354 del 31-12-2022 del
SALE CORRESPONSIONE INDENNITA

RISULTATO 2022 - INCITTI

' n.'9'del 05-06-2024 -

)
n. del n. del S 9-del 05-06-2024"
~immed. eseguibile/esecutiva
ORTI AL 1.100,00 0,00+ IR
6-2024 s L
400,00 0,00 | Residuo da liquidare al 05-06-2024:

Fornitore: DIPENDENTI COMUNALI ED ASSIMILATI

Parere sulla regolarita contabile
srtata la regolarita Contabile, la Disponibilita sulla Voce di Bilancio,
sopertura Fingrgiaria, si esprime PARE VOREVOLE (Art.49)

PN
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COMUNE DI ARNARA

( Provincia di Frosinone )

Via Dei Fossi, 10 — P.1. 00274910603 ~ COD. FISC. 80001610601

. di Arnara, li 05-06-2024

mento Assestato:840,00

Responsabile: PERSONALE

ATTO DI LIQUIDAZIONE
(Art. 184 ¢.3 del DLgs. 267/00)

Capitolo 10160102 Art1a RESIDUI 2022
Cod. Bil.  {01.06-1.01.02.01.001) Contributi obbligatori per il personale
Denominato  ufficio tecnico personale - Architetto e amministrativo

Impegnato: 840,00

wrf\llegato all'atto™™™*

Da Impegnare: 0,00

IMPEGNO EVENTUALE SUB-IMPEGNO ~ LIQUIDAZIONE . -
RO 355 del 31-12-2022 del 236 del 05-06-2024
ALE CONTRIBUTI SU  INDENNITA Liqu azione della retribuzione di
RISULTATO 2022 - INCITTI E TESTA risultato ai- dip ¢
janizzativa per lan
' 'RESPONSABILE A
n. del n. del . . 9 del 05-06-20
‘immed. eseguibile/esecutiy
RTI AL 600,00 0,00 |- ‘ '
360,51 0,00 | Residuo da liguidare al 05-06-2024:

tata la regolarita Contabile, la Disponibilit
pertura Finanziaria, si esprime PAR

Eornitore: DIPENDENTI COMUNALL ED ASSIMILATY

Parere sulla regolarita contabile
3 sulla Voce di Bilancio,

FAVOREVOLE (Art.49)

i 5
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COMUNE DI ARNARA

Provincia di Frosinone )
Via Dei Fossi, 10 — P.1. 00274910603 — COD. FISC. 80001610601

s pllegato all'atto™ ™

une di Amara, li 05-06-2024
Responsabile: PERSONALE

ATTO DI LIQUIDAZIONE
(Art. 184 .3 del DLgs. 267/00)

Capitolo 10160702 Art.1 a RESIDUI 2022
(01.06-1.02.01.01.001) Imposta regionale sulle attivita’ produttive (IRAP)

Cod. Bil.
UFFICIO TECNICO IMPOSTE E TASSE -IRAP- ARCHITETTO E AMMINISTRATIVO

Denominato

1ziamento Assestato:335,00

Impegnato: 335,00

Da Impegnare: 0,00

IMPEGNO EVENTUALE SUB-IMPEGNO . LIQUIDAZIONE . .
MERO 356 del 31-12-2022 del 237 del05-06-2024
USALE IRAP SU CORRESPONSIONE Liquidazione ‘d'éllla‘rétribuz_it")he' di
INDENNITA RISULTATO 2022 - isultato ai tifolari di posiziorie -
INCITTI E TESTA organizzativa per lanno 2022 - In
O  RESPONSABILE AREA SEGI
n. del n. del LT 0. 9del 05-06-2024 .
- immed: eseguibile/esecu
>0RTI AL 250,00 0,00| " T
06-2024 o
164,47 0,00 | Résiduo da liquidare al 05-06-

Fornitore: DIPENDENTI COMUNALI ED ASSIMILATI

Parere sulla regolarita contabile
certata la regolarita Contabile, la Disponibilita sulla Voce di Bilancio,
Copertura Finariziaria, si esprime PARER AVOREVOLE (Art.49)

(1L RESPONSABILE DEL SER\X‘IZI FINANZIARIO)

[ & IENESY, ‘*(u NS
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COMUNE DI ARNARA

Provincia di Frosinone )
Via Dei Fossi, 10 — P.1. 00274910603 — COD. FISC. 80001610601

‘&% it oy

= Allegato all'atto™ ™"

a di Arnara, li 05-06-2024
Responsabile: PERSONALE

ATTO D! LIQUIDAZIONE
(Art. 184 ¢.3 del DLgs. 267/00)

Capitolo 10160101 Art.1 a RESIDUI 2022
Cod. Bil.  (01.06-1 .01.01.01.002) Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato
Ufficio tecnico Personale - Architetto e amministrativo

Denominato
amento Assestato:6.748,00 Impegnato: 6.748,00 Da Impegnare: 0,00
: IMPEGNO EVENTUALE SUB-IMPEGNO .~ LIQUIDAZIONE
RO 377 del 31-12-2022 del - 238del 05-06:2024
SALE INDENNITA DI RISULTATO ANNO :
2022- TESTA i
) RESPONSABILE AREA SEG
n. del n. del S i g del 05-06-2024. "
- immed. eseguibile/esecutiva
RTI AL 900,00 0,00
3-2024 Ry s .
593,75 0,00 | Residuo da liquidare al 05-06-2024:

Fornitore: DIPENDENTI COMUNALI ED ASSIMILATI

Parere sulla regolarita contabile

rtata la regolarita Contabile, a Disponibilita sulla Voce di Bilancio,
i FAVOREVOLE (Art.49)

&iESP NSABILE DEL SF(RV%IO FINANZIARIO), .57 %%
| IS TR




COMUNE Di ARNARA

(  Provincia di Frosinone )
Via Dei Fossi, 10 — P.1. 00274910603 — COD. FISC. 80001610601

une di Arnara, li 05-06-2024

vziamento Assestato:840,00

Responsabile: PERSONALE

ATTO Di LIQUIDAZIONE
(Art. 184 ¢.3 del DLgs. 267/00)

Capitolo 10160102 Art.1 a RESIDUI. 2022
Cod. Bil.  (01.06-1.01.02.01.001) Contributi obbligatori per il personale
Denominato  ufficio tecnico personale - Architetto e amministrativo

Impegnato: 840,00

wekkAllegato all'atto™***

Da Impegnare: 0,00

IMPEGNO

EVENTUALE SUB-IMPEGNO

LIQUIDAZIONE

2396l 05-06-2024,

MERO 355 del 31-12-2022 del
USALE CONTRIBUT! SU INDENNITA
RISULTATO 2022 - INCITTI E TESTA
TO - RESPONSABILE AREA SEGR
n. del n. del T n9.del 06-06-2024 -
immed. eseguibile/esecutiva
>0RTI AL 600,00 0,001 S
06-2024 o Ry
360,51 0,00 | Residuo da'liquidare al 95506-_2024:

certata la regolarita Conta
Copertura Finar

(1L RES

Fornitore: DIPENDENTI COMUNALI ED ASSIMILATI

Parere sulla regolarita contabiie
bile, la Disponibilita sulla Voce di Bilancio,

iaria, si esprime PARERE(FAVOREVOLE (A‘ﬂr}t_‘A,Q)»w»...km_
'SABILE DEL SERWZIOFIN zmmof ' T Yy
ks e _', X

(a0

\.,/ \

y \\\




COMUNE DI ARNARA

Provincia di Frosinone )
Via Dei Fossi, 10 — P.l. 00274910603 — COD. FISC. 80001610601

sk Allegato all'atto™ ™™™

1e di Arnara, li 05-06-2024
Responsabile: PERSONALE

ATTO DI LIQUIDAZIONE
(Art. 184 ¢.3 del DLgs. 267/00)

Capitolo 10160702 Art.1 a RESIDUl 2022
Cod. Bil.  (01.06-1 .02.01.01.001) Imposta regionale sulle attivita® produttive (IRAP)
UFFICIO TECNICO IMPOSTE E TASSE .IRAP- ARCHITETTO E AMMINISTRATIVO

Denominato
jamento Assestato:335,00 Impegnato: 335,00 Da impegnare: 0,00
IMPEGNO EVENTUALE SUB-IMPEGNO . LIQUIDAZIONE
ERO 356 del 31-12-2022 del , | 240/del 05-06:2024
Liquidazione della rétribuzione di-

SALE IRAP SU CORRESPONSIONE L _
INDENNITA RISULTATO 2022 - risultato ai titolari di posizione
organizzafiva per fanno 20

INCITT! E TESTA
“RESPONSABILE AREA SEGRETI

o) EA SEC
n. del n. del = n. 9 del 05-06-2024
immed. eseguibile/esec
DRTI AL 250,00 0,00 -
6-2024 S L
0,00 | Residuo da iiquidare af 05-06:2024: -

164,47

Eornitore: DIPENDENTI COMUNALI ED ASSIMILATI

Parere sulla regolarita contabile
artata la regolarita Contabile, la Disponibilita sulla Voce di Bilancio,
Jopertura Finanziaria, si esprime PARERE F OREVOLE (A;r’t‘)%z:;{:‘i‘?g:%
(1L RESPONSABILE DEL SER\ﬁXZIO FINANZ!ARIO)
I \( QR Ay
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COMUNE DI ARNARA

Provincia di Frosinone )
Via Dei Fossi, 10 — P.1. 00274910603 — COD. FISC. 80001610601

¥, e azioan S
hi =7

weoek \llegato all'atto™ ™

s di Arnara, li 05-06-2024
Responsabile: PERSONALE

ATTO DI LIQUIDAZIONE
(Art. 184 .3 del DLgs. 267/00)

Capitolo 10310101 At1a RESIDUI 2022
Cod. Bil.  (03.01-1.01.01.01.002) Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato
Denominato  Polizia municipale Personale

amento Assestato:2.499,07 Impegnato: 2.499,07 Da Impegnare: 0,00
IMPEGNO EVENTUALE SUB-IMPEGNO . . LIQUIDAZIONE
RO 370 del 31-12-2022 del SV ,_241}.de_|-__()5:-0;6‘j;20’24;'["
SALE INDENNITA DI RISULTATO 2022 - Liquidazione della retribuzione:di
IMOLA s i titolari di posizione
0 a‘per fanno 2022
) E AREASE
n. del n. del RN 6:05-06-202:
+. immed..éseguibilefesecutiva -
RTI AL 1.000,00 0,00 L
2024 L g
861,11 0,00 | Résiduo da liquidare al 05-06-2024: " -

Eornitore: DIPENDENTI COMUNALI ED ASSIMILATI

Parere sulla regolarita contabile
rtata la regolarita Contabile, la Disponibilita sulla Voce di Bilancio,
rime PARERE FAVOREVOLE (Art.49)

ypertura Finanziaria, si esp




COMUNE DI ARNARA

Provincia di Frosinone )
Via Dei Fossi, 10 — P.1. 00274910603 — COD. FISC. 80001610601

=k fllegato all'atto™™ ™™™

e di Arnara, li 05-06-2024
Responsabile: PERSONALE

ATTO DI LIQUIDAZIONE
(Art. 184 ¢.3 del DLgs. 267/00)

Capitolo 10310102 Art.1 a RESIDUI 2022

Cod. Bil.  (03.01-1.01.02.01.001) Contributi obbligatori per il personale
Denominato  Polizia municipale Personale

Da Impegnare: 0,00

amento Assestato:532,19 Impegnato: 532,19

IMPEGNO EVENTUALE SUB-IMPEGNO B "LIQUIDAZIONE. .
ERO 371 del 31-12-2022 del . 242el 05062024 | -
SALE CONTRIBUT! SU INDENNITA Tiquidazione della retribizione di
RISULTATO 2022 - IMOLA risultato i fitolari di posizione . .-
organizzativa per lanno 2022 - Imola M
) 'RESPONSABILE AREA SEGRETERIA:
n. del n. del 19 dél 05-06-2024 "
immed. eseguibile/esecutiva - .
YRTI AL 250,00 0,00 ‘ S a3
216,94 0,00 | Residuo d liquidare al 05-06-2024

Eornitore; DIPENDENTI COMUNALI ED ASSIMILATI

Parere sulla regolarita contabile
srtata la regolarita Contabile, 1a Disponibilita sulla Voce di Bilancio,
iaria, si esprime PAREI FAVOREVOLE (Art.49)

opertura Fj
[ { PRl
(I RL\SPO SABILE DEL SE%RVIEIO INANZIARIO) - #
v o .
i}( Yooy } P
S Ny R




COMUNE DI ARNARA

Provincia di Frosinone )
Via Dei Fossi, 10 — P.1. 00274910603 — COD. FISC. 80001610601

wxAllagato all'atto™***

une di Arnara, li 05-06-2024
Responsabile: PERSONALE

ATTO DI LIQUIDAZIONE

1ziamento Assestato:1.048,44

(Art. 184 ¢.3 del DLgs. 267/00)

Capitolo 10310702 Art.1 a RESIDUL 2022

Cod. Bil.
Denominato

Impegnato: 1.048,44

(03.01-1.02.01.01.001) Imposta regionale sulle attivita® produttive (IRAP)
POLIZIA MUNICIPALE IMPOSTE E TASSE

Da Impegnare: 0,00

IMPEGNO EVENTUALE SUB-MPEGNO  LIQUIDAZIONE '
MERO 372 del 31-12-2022 de . 243del 05-06-2024"
USALE IRAP SU INDENNITA RISULTATO Liquidazione della retribuzione di
2022 - IMOLA rigultato aititolati di posizione:
organizzativa per lanno 2022
TO | RESPONSABILE AREA SEGRET
n. del n. del . n-9del05-06-2024 0 -

. imred. eseguibile/esecutiva = 1 |
>0RTI AL 120,00 0,00 CA1Et
06-2024 o RS

108,19 0,00 | Residuo da liquidare al 05:06-2024: ~

Eornitore: DIPENDENTI COMUNALI ED ASSIMILATI

Parere sulla regolarita contabile

certata la gégolarita Contabile, la Dis onibilita sulla Voce di Bilancio,

(IL RESPONSABILE DEL

SUAN -

iaria, si esprimefPARERE FAVOREVOLE (ﬁ




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio del sito informatico del
Comune (art. 32, c. 1 L. 69/09 cosi come modificato dall'art. 2 ¢. 5 - L. 26/02/2010 n®
25) per giorni consecutivi a partire dal al 76 . ©8. "LL(

11 og

Arnara, RS R
R

Reg. Pubbl. n. %<< /’LOC
Il Messo Pubblicatore

F.to Lorenzo Testani

E' copia conforme all’'originale per uso amministrativo.

Amara & o s

Determinazione del responsabile - Segreteria Affari Legali € Personale - numero 9 del
05-06-2024



