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DECRETO N.J DEL 1§ GV 204

Oggetto: Art 50, comma 10, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. Nomina del Responsabile
dell' Area Amministrativa, Demografica, Servizi alla persona.

IL SINDACO

PREMESSO che:

- la struttura organizzativa del Comune di Arnara ¢ articolata nelle seguenti Aree, di cui
all’allegato alla deliberazione della Giunta comunale n. 5 del 02.02.2016 modificata con la
deliberazione di Giunta Comunale n. 73 del 15.11.2022

1) Area amministrativa, demografica e servizi alla persona;
2) Arearagioneria e tributi;

3) Area polizia locale;

4) Area lavori pubblici e patrimonio;

5) Area urbanistica e ambiente;

6) Area segreteria, affari legali e personale;

VISTI gli articoli 107 ¢ 109 del D.Lgs. n. 267 del 2000 secondo cui:

- spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme dettati dagli
statuti e dai regolamenti;

- nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale, come il Comune di Arnara, le funzioni di
cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva l'applicazione dell'articolo 97, comma 4, lettera d),
possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli
uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni
diversa disposizione;

VISTO l’art. 50 comma 10° del testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali,
approvato con decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 che attribuisce al Sindaco la nomina dei
responsabili degli uffici e dei servizi;

VISTO il CCNL Funzioni locali del 16 novembre 2022, per il quale:

- gli enti locali istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata
responsabilita di prodotto e di risultato, lo svolgimento di funzioni di direzione di unita
organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e
organizzativa ;

- il trattamento economico accessorio del personale titolare delle posizioni organizzative €
costituito dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato;

- negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali,
secondo l’ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative
disciplinate dal suddetto CCNL;
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- nei comuni privi di posizioni dirigenziali, la cui dotazione organica preveda posti di categoria
D, ove tuttavia non siano in servizio dipendenti di categoria D oppure nei casi in cui, pure
essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale categoria, non sia possibile attribuire agli stessi
un 1ncarlco ad interim di posizione organizzativa per la carenza delle competenze professwnah a
tal fine richieste, al fine di garantire la continuita e la regolarita dei servizi istituzionali,
pos§1b11e, in via eccezionale e temporanea, conferire I’incarico di posizione organizzativa anche a
perslonale della categoria C, purché in possesso delle necessarie capacitd ed esperienze
professionali;

RILEVATO che, con decreto sindacale n. 13 del 18.07.2019 e con successivo decreto sindacale
n. 4 del 28.01.2022 ¢ stata assegnata al sig. Maurizio Cretacci, dipendente di categoria C del
Comune di Arnara, la responsabilita dell'Area Amministrativa, Demografica, Servizi alla
persona;

CONSIDERATO che il giorno 08 ¢ 09 Giugno 2024 hanno avuto luogo i comizi elettorali per
l’ele:zione diretta del Sindaco e del Consiglio Comunale del Comune di Arnara;

|
VISTO il verbale del 10 Giugno 2024 dell’Adunanza dei Presidenti di sezione relativo alla
prodlamazione dell’elezione del sottoscritto alla carica di Sindaco;

EVIDENZIAT O che, a seguito della scadenza naturale dell'incarico conferito con il menzionato
decreto sindacale n. 13 del 18.07.2019 e con successivo decreto sindacale n. 4 det 28.01.2022 ¢
sino ad oggi, il sig. Maurizio Cretacci ha legittimamente svolto le funzioni di Responsabile
dell'Area Amministrativa, Demografica, Servizi alla persona in base a disposto dell'art 27 comma
2 del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione di Giunta comunale n. 127 de] 01.12.2001;

RILEVATO:

- che presso il Comune di Arnara al Servizio Demografico — Amministrativo e Servizi alla
Persona sono in servizio n. 1 unitd di personale di categoria C e che il restante personale &
inquadrato nelle categorie B;

- che il sig. Maurizio Cretacci, dipendente di categoria C posizione economica C6 con qualifica
di Ijstruttore Amministrativo del Comune di Arnara, ha dimostrato di avere maturato una
notevole competenza ed esperienza in materia di servizi demografici amministrativi e servizi alla

persbna, onde risulta in possesso delle capacitd ed esperienza professionali prescritte dal
menzionato CCNL del 16 novembre 2022;

RITENUTO pertanto di confermare l'attribuzione al sig. Maurizio Cretacci, dipendente a tempo
pieno e indeterminato del Comune di Arnara, di categoria C posizione economica C6, con profilo
professionale di “Istruttore amministrativo”, della responsabilita dell'Area Amministrativa,
Derﬁograﬁca Servizi alla persona;

CONSIDERATO la pesature delle funzioni organizzative di cui alla deliberazione di Giunta
Comunale n. 23 del 05.10.2021;

RITENUTO pertanto, di confermare nell’importo di € 9.500,00 la retribuzione di posizione
spettante al sig. Maurizio Cretacci, salvo rimborso o conguaglio;

RITENUTO dover determinare al Sig. Maurizio Cretacci I’indennitd di risultato nella
percentuale del 25% della retribuzione da attribuire, previa valutazione del nucleo di valutazione;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,
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VIS;TO lo Statuto comunale;
DECRETA

Per le motivazioni indicate in premessa e che qui si intendono come integralmente riportate:

1. di nominare il sig. Maurizio Cretacci - dipendente a tempo pieno ed indeterminato del
Comune di Arnara, inquadrato nella categoria C posizione economica C6 - Responsabile
dell'Area Amministrativa, Demografica, Servizi alla persona, con decorrenza dalla
data odierna fino scadenza del mandato del sottoscritto Sindaco, salvo quanto disposto
dall'art 27 comma 2 del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi,

approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 127 del 01.12.2001;
2. di dare atto che:

- al responsabile sono attribuiti i compiti e le responsabilita previste dall’art. 107 del D. Lgs

267/2000 e dal regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- al medesimo responsabile, in ossequio a quanto stabilito dal C.C.N.L. Funzioni locali del

16.11.2022 ¢ attribuita la posizione organizzativa;

- al predetto responsabile viene disposta 1’attribuzione della retribuzione di posizione in
misura pari a quella in godimento, pari ad € 9.500,00 salvo rimborso o conguaglio di

retribuzione ;

- di dover determinare al Sig. Maurizio Cretacci [’indennita di risultato nella percentuale
del 25% della retribuzione di posizione da attribuire, previa valutazione del nucleo di

valutazione;

al medesimo responsabile, ai sensi del CCNL 16 novembre 2022, vigente, competono, in
aggiunta alla retribuzione di posizione e di risultato, i compensi aggiuntivi eventualmente

spettanti;

- durante il periodo di validita del presente decreto, la nomina pud essere anticipatamente
revocata previo provvedimento motivato, nel rispetto di quanto previsto nella vigente

normativa regolamentare e contrattuale;

- per quanto non disciplinato nel presente atto, si rinvia al regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi, alle disposizioni normative vigenti ed al contratto di comparto ed

individuale;
3. di comunicare il presente provvedimento all’interessato.

NERIL )

Arnara,




