
NOTE
TIPOLOGIA 
RAPPORTO 

LAVORO

QUOTA 
PERFORMANCE 

INDIVIDUALE (70%)

QUOTA 
PERFORMANCE 
ORGANIZZATIVA 

(30%)

TOTALE

PART TIME 20 ore                      520,00                        143,93   663,93  

PART TIME 20 ore                      196,42                          80,00   276,42  

PART TIME 20 ore                      364,00                        156,00   520,00  

FULL TIME 36 ore                              -                                  -     IN EROGAZIONE

PART TIME 20 ore                      310,00                        143,93   453,93  

PART TIME 20 ore                      380,00                        143,93   523,93  

FULL TIME 36 ore                      380,00                        143,93   523,93  

PART TIME 20 ore                      340,00                        143,93   483,93  

PART TIME 20 ore                      196,00                          84,00   280,00  

PART TIME 20 ore                        85,03                        143,93   228,96  

PART TIME 20 ore                      280,00                        120,00   400,00  

CONVENZIONE EX ART. 
23 CCNL

12 ore                      196,42                          80,00   276,42  

PART TIME 20 ore                      167,16                          80,00   247,16  

CONVENZIONE EX ART. 
23 CCNL

18 ore                              -                                  -     IN EROGAZIONE

SCAVALCO ECCEDENZA 
EX ART 1 C. 557

12 ore                              -                                  -     IN EROGAZIONE

SCAVALCO ECCEDENZA 
EX ART 1 C. 558

12 ore                              -                                  -     IN EROGAZIONE

TOTALE                   3.415,03                     1.463,58   4.878,61  
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DATI RELATIVI AI PREMI - ANNO 2023
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