
NOME NOTE
TIPOLOGIA 
RAPPORTO 

LAVORO

QUOTA 
PERFORMANCE 

INDIVIDUALE (70%)

QUOTA 
PERFORMANCE 
ORGANIZZATIVA 

(30%)

TOTALE

BURZA PART TIME 20 ore 280 87,93 367,93

CAPRARUOLO PART TIME 20 ore 227,88 87,92 315,80

CHIAPPINI PART TIME 20 ore 315 87,93 402,93

CRETACCI FULL TIME 36 ore IN EROGAZIONE

FABRIZI PART TIME 20 ore 190 87,93 277,93

FIORI R. PART TIME 20 ore 250 87,93 337,93

FIORI S. FULL TIME 36 ore 192,67 87,92 280,59

ROMA A. FULL TIME 36 ore 250 87,93 337,93

ROMA P. PART TIME 20 ore 220 87,93 307,93

ROSSI PART TIME 20 ore 95,32 87,93 183,25

SILVESTRI PART TIME 20 ore 50,98 87,93 138,91

TESTANI PART TIME 20 ore 205,16 87,93 293,09

URBANO PART TIME 20 ore 194,91 87,92 282,83

PIRONI
CONVENZIONE EX ART. 

23 CCNL
18 ore IN EROGAZIONE

TESTA 
SCAVALCO ECCEDENZA 

EX ART 1 C. 557
12 ore IN EROGAZIONE

INCITTI IN EROGAZIONE

IMOLA
SCAVALCO ECCEDENZA 

EX ART 1 C. 558
12 ore IN EROGAZIONE

TOTALE                   2.471,92                     1.055,13                     3.527,05   
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