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Comune di Arnara (FR)

Valutazione responsabili di area

titolari di posizione organizzativa —

performance anno 2021

Relazione del Nucleo di Valutazione

Verbale 05 del 19/10/2022

Il sottoscritto dott. Bruno Pullo, nella sua qualitd di Nucleo di Valutazione del Comune di Amara,
giusto decreto sindacale n. 9 del 09.06.2020;

Visto il D. Lgs. n. 150 del 27/10/2009;

Vistala Metodologia di valutazione dei titolari di posizione organizzativa approvata con
deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 09.06.2012;

Vistoe il Piano esecutivo di gestione 2021/2023 approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.
67 del 25.09.2021; |

Visto il bilancio di previsione 2021-2023, approvato con deliBera di Consiglio Comunale n. 12 del
24.04.2021; |

Vista la relazione sul raggiungimento degli obiettivi per 1’anno 2021 trasmessa dal Responsabile

dell’ Area Ragioneria e Tributi, Dott. Emiliano Magnosi (prot. n. 5638 del 14/10/2022 );

Vista la relazione sul raggiungimento degli obiettivi per I’anno 2019 trasmessa dal Responsabile
dell’ Area vigilanza, Dott. Massimo Imola (prot. n. 5647 del 14/10/2022);

Vista la relazione sul raggiungimento degli obiettivi per I’anno 2021 trasmessa dal Responsabile
dell’Area Lavori pubblici e patrimonio nonché responsabile dell’Area Urbanistica, Arch. Viviana
Incitti (prot. n. 5403 del 04/10/2022);

Vista la relazione sul raggiungimento degli obiettivi per I’anno 2021 trasmessa dal Responsabile
dell’Area Amministrativa, demografica e servizi alla persona, sig. Cretacci Maurizio ( prot. n. 4641
del 05/09/2022 ),

Tenuto conto dei costanti contatti tenuti con il Sig. Fiori Massimo in qualitd di Sindaco pro-
tempore;

Verificato che gli obiettivi per il 2021 sono stati in buona parte raggiunti, e, laddove non raggiunti,
parzialmente raggiunti o non perseguiti, lo si deve in massima parte a circostanze particolari o
emergenze di vario segno (vedasi Pandemia da Covid 19) che hanno costretto 1’amministrazione e
Pesiguo numero di dipendenti a modificare in corso d’opera taluni obiettivi e priorita per dare

precedenza alla risoluzione di problematiche contingenti ed urgenti;
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effettuata la valutazione del personale dell'Ente titolare di posizione organizzativa sulla base del

vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance e sulla scorta ‘della scheda-tipo ad
esso allegata;

trasniette
con la presente le valutazioni suddette, come dan.04 schede allegate.

Arnara, 19/10/2022
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