Comune di Arnara

DELIBERAZI ONE DELLA GIUNTA C OMUNALE

N. 102 DEL 31.12.2022

OGGETTO: Presa d’atto gradazione posizioni organizzative.

L’anno Duemilaventidue (2022 ), addi TRENTUNO del mese di DICEMBRE
alle ore 11,30 nella CASA COMUNALE.

Previa ’osservanza di tutte le formalita prescritte
dal D.L.vo 267/2000, vennero per oggi convocati i componenti della GIUNTA
COMUNALE. '

All’Appello risultano:
Presenti: Assenti:
- FIORI MASSIMO SINDACO X
- CECCONI DIEGO ASSESSORE X
- ROMA ROBERTO _ ASSESSORE X
3 /

Assiste alla seduta il Vice - Segretario Comunale Dott.ssa Romina Pironi

Essendo presente il numero legale per la validita della odierna seduta, il
Sig. FIORI MASSIMO - Sindaco, assume la presidenza e, dichiarata aperta la seduta,
propone la trattazione dell’argomento in oggetto



b)

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che il CCNL Funzioni Locali sottoscritto il 16/11/2022 (CCNL) ha
modificato la disciplina relativa all’area delle posizioni organizzative prevedendo:

che le stesse possono essere istituite per:

lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti
anche Piscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica
acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di

* istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad

elevata qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum ;

che tali posizioni possono essere assegnate esclusivamente ai dipendenti classificati
nella categoria D, sulla base e per effetto di un incarico a termine conferito in
conformita all’art. 14 del CCNL. e, solo nel caso in cui siano privi di posizioni di
categoria D, gli enti possono attribuire le posizioni:

presso i comuni, a dipendenti classificati nelle categorie C o B;
presso le ASP e le IPAB, ai dipendenti classificati nella categoria C. (art 13 comma 2 CCNL)

che nei comuni privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture
apicali, secondo I’ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari- delle posizioni
organizzative (art 17 comma 1 del CCNL)

VISTA la modifica della nuova struttura organizzativa dell’Ente , approvata con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 73 del 15.11.2022 con la quale sono state

" individuate le seguenti strutture apicali:

Settori /Aree/servizi — Amministrativa Demografica, Servizi alla Persona e Organi Istituzionali
Settori /Aree/servizi — Ragioneria, Tributi e Servizio Finanziario
Settori /Aree/servizi — Lavori Pubblici, Patrimonio, Urbanistica e Ambiente
Settori /Aree/servizi — Polizia Locale
Settori /Aree/servizi- Area Segreteria/Affari Generali e Legali

VISTO il Regolamento per il conferimento, revoca, metodologia di pesatura e graduazione
delle posizioni organizzative approvato con deliberazione G.C. n.31 del 12.05.2021

VISTO il parere del nucleo di valutazione;

DATO ATTO che il CCNL funzioni Locali 16.11.2022, la graduazione delle posizioni
deve essere definita sulla base di criteri predeterminati, che tengono conto della complessita
e della rilevanza delle responsabilitd amministrative e gestionali di ciascuna di esse.



CHE tali criteri sono stati determinati nel citato Regolamento;

VISTI:

e il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali” e successive modificazioni;

e il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

o il “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;

Con voto unanime,

DELIBERA

1) di graduare, per le motivazioni in premessa, le posizioni organizzative attribuendo alle
stesse il valore economico come da prospetto che segue:

€ 9.500,00

96 € 16.000,00

93 € 14.000,00
86 € 6.000,00

2) di dare atto che il Sindaco, cén proprio provvedimento, nell’esercizio della facolta
concessa dall’art. 109, comma 2, del T.U. n. 267/2000 ha attribuito, ai responsabili degli
uffici e dei servizi, in posizione apicale, le funzioni ed i compiti di cui trattasi.

3) copia del presente provvedimento sara tempestivamente trasmessa, a ‘cura del

responsabile del servizio, alla R.S.U. ed ai rappresentanti delle organizzazioni sindacali
di categoria.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
PARERE ex art. 49 1° comma decreto Legislativo 18 Agosto 2000,n. 267.

OGGETTO: Presa d’atto gradazione posizioni organizzative.

Parere espresso, ai sensi dell’ art. 49 ,1° comma, del Decreto Legislativo 18 Agosto 2000,
n. 267 del Responsabile del Servizio in ordine alla regolarita tecnica , nel modo seguente:

FAVOREVOLE,

Li -30.12.2022

Re; .

11

Parere espresso, ai sensi dell’ art. 49 ,1° comma, del Decreto Legislativo 18 Agosto 2000,
1. 267 del Responsabile del Servizio in ordine alla regolarita contabile, nel modo seguente:

FAVOREVOLE

Li 30.12.2022




Letto, approvato, sottoscritto.

11 sottoscritto Messo Comunale,

ATTESTA

o Che la presente deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio comunale per 15  giorni

[ S T PR TR LY A iy
. . Sl Ry I ‘{ - N '
consecutivi dal I s (gQ fSﬁ‘G I

i

Armmara, i A\\GD 2 5% / Z,oﬁf}

11 sottoscritto Segretario Comunale visti gli atti dufficio
ATTESTA

Che la presente deliberazione

E’ divenuta esecutiva il giorno

O perché dichiarata immediatamente eseguibile (Art: 134, comma 4, del D.Lgs n. 267/2000)

O decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (Art. 134, comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000)
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